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PA BEREDSKAP - KLAR TIL INNSATS

HZEREN har tradisjonelt statt for hovedbidraget til Norges deltakelse i internasjo-
nale operasjoner. Hzeren har levert betydelige bidrag szerlig til innsats i Midtesten,
pa Balkan og i Afghanistan.

Troverdig. Hzeren har troverdighet i internasjonale operasjoner. Betydelige haerbidrag har vaert kontinuerlig
ute de siste tjuefem ar - fra tradisjonelle fredsmisjoner i FN-regi i Midtgsten, Nato-operasjoner pa Balkan,
til stabiliseringsoppdrag med koalisjonspartnere i Afghanistan og Irak. Norske avdelinger har lgst sine opp-
drag pa en mate som har gitt dem ry som palitelige og troverdige partnere.

Etterspurt. Hzeren har en rekke internasjonalt etterspurte kapasiteter. Nisjekapasitetene Haeren stiller kan
male seg blant de beste internasjonalt. Dette gjelder for eksempel innen mine- og eksplosivrydding, trans-
portkontroll og spesialoperasjoner. Alle disse kapasitetene er mye brukt. Men Heerens gode rykte strekker
seg lengre enn det. Norske soldater far en god utdanning gjennom farstegangstjenesten, og gjer beviselig
en sveert god jobb ute; For eksempel Norwegian Task Force som avsluttet Haerens bidrag i Kosovo som-
meren 2004, og Kavalerieskadronen som samtidig avlgste Telemark Task Force i Afghanistan. At Norge
dessuten fikk ledelsen i én av tre bataljonsstridsgrupper i Kabul Multinational Brigade - pa linje med
Tyskland og Frankrike - samme sommer, er ogsa et kvalitetsstempel.

Gripbar. Haeren har gripbare kapasiteter som til dels er utdannet og trent med internasjonal innsats spesi-
elt for gye. Telemark bataljon - med sitt vervede personell - har vist hurtig reaksjonsevne med sine deploy-
eringer bade til Afghanistan og Irak. Like viktig er nisjekapasitetene, og ikke minst vare reaksjons- og opp-
folgingsstyrker, som sgrger for at Haeren ikke bare er gripbar, men kan vise utholdenhet over lengre tid.
Du som mottar denne informasjonsbrosjyren, kan ha kompetanse som er avgjerende for at vare avdeling-
er lykkes - enten det er som geveersoldat, sjafer, mekaniker, minerydder eller en annen spesialfunksjon.

| tillegg til personell som er inne til fast tjeneste, ma vi til enhver tid ha dyktig og kvalifisert personell pa
beredskap - som pa kort varsel er villig til & gjere en innsats nar det trengs ute i verden.




FAKTA: ISAF

International Security Assistance Force (ISAF) ble opprettet etter den sakalte
Bonn-avtalen fra 6. desember 2001. FN-mandatet finnes under FN-charterets
kapittel VII, i FN-resolusjonene 1386, 1413 og 1444.

ISAFs viktigste oppgave er a stotte overgangsstyret i Afghanistan med tanke pa sikkerhet og bevegelses-
frinet i Kabul og omradene rundt, og dermed stette gjenoppbyggingen av landet.

Pa politisk niva jobber ISAF tett med de afghanske myndighetene, United Nations Assistance Mission to
Afghanistan (UNAMA), andre FN-instanser, internasjonale organisasjoner og frivillige organisasjoner (NGO).

ISAF er en Nato-ledet operasjon.

37 nasjoner bidrar med mer enn 8500 soldater i ISAF (nov. 2004). Operasjonsomradet er Kabul provins,
samt de ni nordligste av de 34 provinsene i Afghanistan.

| tillegg opererer ca 20 000 amerikanske og koalisjonssoldater i Afghanistan i operasjon Enduring Freedom.
Norge overtok i august 2004 ledelsen for en av de tre bataljonsstridsgruppene (Battle Group 3) i Kabul
Multinational Brigade (KMNB). Dette bidraget inkluderer en eskadron og en sambandstropp i tillegg til kjer-

nen i staben.

| Nord-Afghanistan bidrar Norge i et Provincial Reconstruction Team (PRT).

-




FAKTA: Afghanistan

Islamic Transitional State of Afghanistan.

Hovedstad: Kabul

Grenser til Iran, Turkmenistan, Usbekistan, Tadsjikistan, Kina og Pakistan.

Innlandsklima med kalde vintrer og terre, varme somre.

$

Innbyggere: Ca 28,5 mill (est. juli -04)

Gjennomsnittlig levealder: 42,5 ar

r.
Etniske grupper: Pashtunere (38%), tadsjiker (25%), hazarer (19%), usbekere (6%), mindre etniske
grupper (12%)
Religion: Sunnimuslimer (84 %), shiamuslimer (15%), andre (1%)
Sprak: Dari (50%), pashtu (35%), tyrkiske sprak (11%), pluss om lag 30 forskjellige minioritetssprak (4 %)
N
f‘F.‘- KILDER: www.isaf6.eurocorps.org og www.cia.gov/cia/publications/factbook

>
Feyzabad
O

~ Bopduz
OfSheberghan / OMazar-e O

Talogan
Sharif ] /\O\

Sar-e Poll  Samangano O Baghtan

OMeymaneh

Charikar5'oMahmud-e ‘Eragi

.. OMehtgp
Kout-e Rshroinq MhapuL 'A@

KABUL
BarakiO
Dsshi 9 Ghazni g
2 Sremrio

_OGardeyz
/”

Zareh Sharan o

A
Istada

OTarin Kowt

,OFarah

Lashkar Gah O KunduhO

—= Gaud-i- Zirreh



Kaili Ove

Baksikrer
1 Kavalerieskadronen
4 ISAF VI
J!ﬂ. 1\ .‘:.
* Ingen kontingent er Llik Kabul, Afghanistan:

En sur og kald hgstdag, mens Kai Ove (22) jobbet pa anlegg pa Jstlandet, kom
en telefon fra en gammel kompis fra Kosovo. Kai Ove hadde veert ute som soldat
i KFOR VI og VII, og han som ringte var lagfereren fra den gang. Gamlelsjefen lurte
pa om han ville komme til Afghanistan.

- Jeg var veldig forngyd med jobben jeg hadde i Kosovo. De gode erfaringene fra
de forste kontingentene ute var den viktigste grunnen til & svare ja. Etter en kort
klargjeringsperiode hiemme befant Kai Ove seg i sin andre utenlandsmisjon pa to
ar.

Samholdet i en avdeling, erfaringer fra et nytt omrade, utfordringer og eventyrlyst
var det som lokket 22-aringen til & reise ut igjen.

- Lenningene er mer en bonus og ikke en drivkraft, sier Kai Ove, som vet at peng-
ene far bein & ga pa nar en kommer hjem. Da er det viktigere a fole at en gjor noe
som hjelper andre, forklarer Kai Ove.

- Jeg foler at jeg er med pa & gjore noe bra for innbyggerne i Afghanistan, sier
han.

Kai Ove fikk jobb i Afghanistan i en avdeling som allerede var satt sammen og
trent over flere maneder. Med hans erfaringer og referanser til Kosovo 18 det kan-
skje an til problemer nér han skulle etablere seg i et nytt miljo?

- Jeg opplevde at det var enda tettere forhold mellom befal og soldater i Kosovo.
Her er det ikke like tett, men det var pa ingen mate noen nedtur & komme hit, sier
han. Alle misjoner har sitt seerpreg. Sammensettingen av mennesker og oppdra-
get som skal lgses har mye & si for hvordan en avdeling formes.

- Her i Kabul har man enda mer fokus pa det operative enn det vi hadde i Kosovo,
forklarer Kai Ove. Laget og troppen han er en del av i Afghanistan legger stor vekt
pa trening og forberedelser for oppdrag. Likevel kan man aldri trene for mye.

- Uansett hvor du kommer og hvordan situasjonen er, feler du at du kan leere enda
mer, sier Kai Ove som ifelge ham selv neppe er ute i sin siste misjon. Han skal
bare hjem til jul for & starte pa en utdannelse, sa blir det kanskje en ny tur ut.






HISTORIKK: Afghanistan

Afghanistans historie strekker seg 5000 ar tilbake i tid - en historie som i lange
perioder har veert preget av krig. Som et transittland for handel mellom gst og
vest, med oljerike naboer og som et kommunistisk land under den kalde krigen,
har Afghanistan vaert arena for mange stormaktskonflikter.

I nyere tid innebzerer historien Sovjetunionens invasjon, som ble avsluttet i 1989. Etter ti &r med motstands-
kamp lyktes ulike Muhjahedin-grupper i & presse ut de sovjetiske styrkene, men istedenfor fred bret det ut
en langvarig borgerkrig. En av grupperingene som deltok i denne borgerkrigen var Taliban. Med sitt strenge
islamistiske syn mottok de stotte fra flere arabiske land, og i 1996 tok de over Afghanistans hovedstad,
Kabul.

Taliban innfarte et fundamentalistisk islamistiske styresett og ble etter hvert kjent for & stette opp om per-
soner som Osama bin Laden og hans Al Qaida-nettverk. Etter 11. september 2001, med angrepet pa World
Trade Center og Pentagon, krevde USA at bin Laden skulle utleveres, men Taliban nektet. Det forte til luft-
angrep mot Afghanistan. Stettet av USA gikk snart ogsd afghanske militante grupper, kjent som
Nordalliansen, sammen i en felles front. | november 2001 overtar Nordalliansen makten i Kabul.

| desember samme ar mettes afghanske grupper i Bonn og samlet seg om en overgangsregjering som

kunne styre landet. FNs Sikkerhetstrad gav mandat til en fredsbevarende styrke under navnet International

Security Assistance Force (ISAF) og de farste avdelingene ankom landet i januar 2002. Samtidig fortsatte

den amerikansk-ledede koalisjonen jakten pa Al-Qaida og Taliban i det sergstlige Afghanistan i Operasjon
H Enduring Freedom.

Fra 2002 og fram til i dag har svaert mye hendt i demokratiseringen av Afghanistan. Landets nasjonal-
forsamling, Loya Jirga, etablerte landets grunnlov og utpekte Hamid Karzai til president for landets over-
gangsregjering. | oktober 2004 ble han ogsa valg at folket, i landets forste, demokratiske presidentvalg.
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Norge har deltatt militeert i mange av de fasene som har fort fram til dagens Afghanistan, etter Talibans fall.
Norske soldater var som del av Enduring Freedom tidlig inne for & rydde miner i et av verdens mest mine-
rike land. Luftforsvaret har deltatt med bade transportfly og jagerfly. Norske spesialstyrker har deltatt i koa-
lisjonsstyrkens jakt pa Taliban og Al-Qaida. De forste norske ISAF-soldatene drev med eksplosivrydding i
Kabul, samt at noen drev med transportkontroll p& flyplassen, Kabul International Airport (KAIA). Pa KAIA
har Norge ogsa stilt med Kirurgisk enhet og Brann- og havarilag. Tre norske kontingenter har drevet med
sivilt-militeert samarbeid (CIMIC), og soldater fra Haeren er sentrale i stabiliseringen og sikringen av
Afghanistans hovedstad Kabul.

Afghanistans innbyggere opplever na en periode med fred og stabilitet - sammenlignet med de siste 20-25
arene. 8000 soldater fra den internasjonale fredsstyrken arbeider sammen med afghanske sikkerhetsinsti-
tusjoner for & opprettholde freden. Utenfor Kabul har Nato, som fra august 2003 har ledet ISAF-styrken,
etablert fem Provincial Reconstruction Teams (PRT). De skal bidra til stabilitet og gjenoppbygging i omra-
der utenfor hovedstaden. Norge deltar aktivt i denne prosessen og stiller med et tyvetall nordmenn i den
nordvestre delen av Afghanistan. Ved slutten av 2004 har Norge til sammen ca 350 soldater i landet, med
hoveddelen i Kabul.

| dag er det optimisme & spore i Afghanistan. | oktober 2004 gjennomfgrte landet sitt forste demokratiske
valg, og i desember ble deres farste valgte president innsatt. Men fortsatt er det langt frem til at landet kan
klare seg uten stotte fra det internasjonale samfunnet. Norske soldater vil i tiden framover fortsette & spille
en viktig rolle for Afghanistans framtid.







NY INNGANGSBILLETT

Inngangsbilletten til tjenestegjering i utenlandsoperasjoner er na & skrive kontrakt med en av Forsvarets
beredskapsenheter. Det vil si at Forsvaret har beveget seg bort fra store seknadsrunder til spesifikke ope-
rasjoner, som for eksempel KFOR. Personellet hentes néd i forste rekke fra beredskapsavdelingene. For deg
innebzerer det at hvis du ensker a reise ut i utenlandsoperasjoner, ber du sende en sgknad om beredskaps-
kontrakt. Innsatsstyrkene trenger til en hver tid personell i alle fagkategorier pa beredskap. Les mer om de
forskjellige avdelingene i denne brosjyren, og felg med pa www.mil.no

HZARENS INNSATSSTYRKER BESTAR AV:

e Stab- og ledelseselementer - herunder kjernen av de som skal utgjere nasjonal kontingentsjef med stab
(NCC-stab) i en ferstekontingent

* Hurtig reaksjonsstyrke

e Theatre Enabling Forces - klargjeringsstyrker

e Reaksjons- og oppfelgingsstyrke

Innsatstyrkene var i hovedsak operativt og klare til oppdrag 1. juli 2003. Kort tid etterpa reiste en del av styr-
ken - Telemark Engineer Squadron - til Irak. Innsatstyrkene har senere deltatt i operasjoner bade i Irak og
Afghanistan.
Avdelingene bestar bade av personell som er inne til fast tjeneste og personell pa beredskapskontrakt (de
kan f.eks studere til daglig, men mgter til tieneste nar det er behov).
Heeren har i tillegg til egne styrker ansvar for & sette opp FIST fellesavdelinger (FIST = Forsvarets innsats-
styrker):
- FIST CIMIC - sivilt-militeert samarbeid
- Kirurgisk enhet
- ISTAR-bataljon (ISTAR = Intelligence, Surveillance, Target Acquisition and Reconnaissance).

Under opp bygging - skal veere komplett i 2006
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Lill-Hege
Fenrik / Transportoffiser

Kavalerieskadronen
ISAF VI

* Arvelig belastet Med internasjonale
operasjoner Kabul, Afghanistan:

- Jeg har vokst opp med en far som jobber i Luftforsvaret og som har veert mye
i utlandet. Hiemme har jeg alltid hert at det var kjekt & jobbe ute, sa jeg bestem-
te meg allerede pa ungdomsskolen for at jeg skulle bli befal og reise ut, sier Lill-
Hege (21).

Lill-Hege er transportoffiser i Kavalerieskadronen. Sammen med sitt tre-mannslag
er hun ansvarlig for etterforsyning av vann og drivstoff, og for a ta imot ukentlige
forsendelser pa flyplassen. Seks maneders tjeneste i Kabul har vist at fortellinger
fra egen familie og bilder pa tv, ikke kan erstatte det a selv oppleve en fremmed
kultur.

- Det er helt greit & se pa tv og dermed danne seg et inntrykk av hvordan noe er,
men det er helt annerledes & komme hit. Det & vaere her og se hvordan ting vir-
kelig er, gjor det lettere & forstd andres kultur og religion, sier Lill-Hege.

Selv om Lill-Hege har en jobb som innebeaerer a stotte andre avdelinger, foler hun
at hun bidrar til at oppdraget i Afghanistan lgses. Alle ma bidra med sitt for at et
stort apparat skal fungere. Som en av de 15 jentene i avdelingen ma Lill-Hege
ogsé veere med andre tropper pa patrulie. Kroppsvisitering av kvinner er en jobb
som kun gjeres av jenter av respekt for afghanernes kultur og religion.

- Du merker at de setter pris pa at vi respekterer deres kultur ved at damer visi-
terer damer, sier Lill-Hege, som ogsa feler at hun har vokst mye som person
under oppdraget i Kabul.

- Jeg foler at jeg har et stort ansvar for sikkerheten til mine folk og dem jeg job-
ber sammen med, sier hun.

- Det vanskeligste med denne jobben er det & veere borte fra dem hjemme, men
det gar bra.

Etter tieneste i Kabul skal hun tilbake til Nord-Norge. Deretter er planen a kvalifi-
sere seqg til en plass pa Krigsskolen.

- Da blir det nok mer utenlandstjeneste, sier Lill-Hege og smiler. Nye oppdrag ute
frister allerede. Det er kanskje sann det er a vasre arvelig belastet med internasjo-
nale operasjoner!






B — e

TELEMARK BATALJON
Hurtig reaksjon og fleksibel styrke - for nasjonal og internasjonal konflikthandtering. Dette er Telemark

Al

bataljon - en mekanisert bataljonsstridsgruppe, med elementer fra alle Haerens troppearter.

Telemark bataljon har befal og vervede mannskaper (grenaderer) som tjenestegjor fast i Rena leir. Men vi
trenger ogsa dyktige folk pa beredskap - som kan veere klare til innsats nar bataljonen skal lgse et oppdrag
for Norge. Nar vi skal ut, ma vi veere godt forberedt og samtrente. Du som sgker beredskapsstilling i
Telemark bataljon ma derfor vaere forberedt pa a eve hvert ar. Vi reiser ut som en enhetlig avdeling. Verden
er vart operasjonsomrade. Etter at bataljonen var KLAR i juli 2003, har avdelingen lagst oppdrag bade i Irak
og Afghanistan, med meget gode resultater.

NASJONALT STOTTEELEMENT (NSE)

Nasjonalt stetteelement utgjer sammen med Telemark bataljon den hurtige reaksjonsstyrken (HRS). NSE
skal sarge for all 3. linjes transport-, vedlikeholds-, forsynings- og skonomistette til alle avdelinger i Haerens
innsatsstyrker - under operasjon i Norge eller utlandet. Avdelingen holder til pa Sessvollmoen, og har i dag
i underkant av 100 ansatte. Ved en oppsetting av hele avdelingen vil NSE omfatte mellom 180 og 220 per-
soner. NSE bestar av en stab og fire tropper: transport, vedlikeholds, forsyning og stab.

Med 25 forskjellige fagfelt kreves det en lang rekke spesialister pa beredskapsliste for & veere operative.
Dersom du kunne tenke deg en rolle i en mangeartet, laererik og krevende avdeling, ber du vurdere & sta
pa beredskap i NSE.




THEATRE ENABLING FORCES (TEF)

CIS-COY/TEF

CIS star for Communication Information Systems, og dette kompaniets primaeroppgave er a etablere og

drifte kommandoplassen til den nasjonale kontingentsjefen(NCC) og hans stab, herunder strategisk sam-

band til Norge og samband til norske avdelinger i operasjonsomradet.

Herfra skal den norske innsatsen i den aktuelle internasjonale operasjonen ledes og koordineres.

Kompaniet bestar av tre tropper:

e Kommandoplasstropp som etablerer og drifter kommandoplassen.

e TADKOM-tropp som etablerer og drifter det omradedekkende, taktiske sambandet til underenheter i
operasjonsomradet.

e Vakt- og sikringstropp som star for vakt og sikring av kommandoplassen, samt eskorte av stabsperso-
nell i operasjonsomradet.

Nokkelpersonell i avdelingen jobber til daglig i sambandsbataljonen i Haerens styrker, men kompletteres

med personell som er pa beredskapskontrakt nar CIS-coy skal stette i forbindelse med at Telemark batal-

jon (eller andre norske avdelinger) skal ut i en ferstekontingent. Kompaniet har over 20 befal, herunder

ledelsen og teknikere, samt over 50 mannskaper fordelt pa de tre troppene.

MOVCON/TEF

Movement Control (transportkontroll) skal planlegge, iverksette, overvake og lede alle transporter i forbin-
delse med at styrken skal inn i et operasjonsomrade. Movcon vil mgte litt tidligere enn resten av TEF-
avdelingene slik at de kan klargjere og forbrede selve deployeringen av innsatstyrkene.

Hovedgjeremalet til Movcon vil vaere & rekognosere havner, jernbanestrekninger, veier og lufthavner for
deployeringen starter.

| tillegg vil det veere mye papirarbeid i forbindelse med blant annet passasjermanifester og tollpapirer pa
alle transportformer.

Movcon star dessuten for den praktiske gjennomferingen ved deployeringen, og ved redeployering av
avdelingene.

MILITZRPOLITITROPP/TEF

MP-troppen bestar av rundt 25 personer. Strukturen er i stor grad bygget opp pa bakgrunn av erfaringer fra
bidraget i KFOR. Styrken, med unntak av noen fa ngkkelstillinger, er satt opp pa beredskapskontrakt.
Nokkelstillingene besettes av tjenestegjerende personell som ivaretar daglig drift og utvikling av konseptet.
Troppen vil ved den arlige treningen og innkalling til oppdrag i hovedsak settes opp og trenes pa
Sessvollmoen.

Avdelingen skal veere i stand til 4 lgse alle militeerpolitirelaterte oppgaver pa et tidlig stadium i en misjon.
Dette tilsier at det blir en krevende og toff oppgave. Troppen vil reise ut som en av de forste styrkene i et
forparti. Da er oppgaven & skaffe oversikt og kontroll over omradet styrken skal inn i, samt & trygge sikker-
heten for videre deployering.

FORPLEININGSTROPP/TEF

Forpleiningstroppen skal bidra til at stridsutholdenheten og moralen opprettholdes over tid for de deploy-
erte innsatsstyrkene. Forpleiningstroppen kalles inn etter behov. S& snart situasjonen tilsier at det er mulig,
vil de iverksette forpleiningstjeneste fra containerbaserte kjokken eller feltkjokken og servering i spisetelt.
Forpleiningstroppen bestar av en troppsstab og seks forpleiningslag, hvorav ett lag er organisatorisk knyt-
tet til Nasjonalt stetteelement i HRS. Troppen skal sdledes kunne drifte inntil seks kjokken, enten samlet i
en camp (leir) eller spredt pa inntil seks forskjellige steder. Hvert forpleiningslag skal kunne forpleie ca 200
personer med normalforpleining, herunder koke et varmt maltid per dag.




MASKIN- 0G KONSTRUKSJONSKOMPANIET/TEF
. A

Maskin- og konstruksjonskompaniet er en forutsetning for vellykket etablering i nytt operasjonsomrade.

Kompaniet omfatter kompanistab, stabstropp, handverkertropp og maskintropp.

Personellet til denne styrken star i hovedsak pa beredskapskontrakter og kalles inn til tjeneste ved en ny

misjon. Spennet er stort bade innenfor personell og materiellkategorier.

Dette kompaniet er i stand til & ta seg av det meste innenfor etablering og vedlikehold av camper og infra-
struktur, i de fleste typer terreng og klima. Kompaniets arbeidsoppgaver er varierte. Tjenestegjering i dette
kompaniet krever fagkompetanse innenfor ingenigrfag, men ogsa generelle militzere ferdigheter. F
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REAKSJONS- OG OPPFB@LGINGSSTYRKE

Reaksjons- og oppfelgingsstyrken skal kunne brukes til to oppgaver. Det ene er & deployere til en ny ope-
rasjon som ferste kontingent - da med mer tid til forberedelser enn HRS kan regne med. Det andre er &
deployere til en operasjon hvor Norge allerede har styrker for & overta nar disse er ferdig med sin periode -
altsa utgjere kontingent 2, 3 osv. Hittil har reaksjons- og oppfalgingsstyrkene utgjort det norske KFOR-
bidraget, kontingent 2 i Irak og styrkebidragene i Afghanistan fra sommeren 2004.

Organiseringen av styrken vil variere, men normalt vil den ha felgende hoveddeler: Ledelseselement, en
bataljonsstridsgruppe med elementer fra bade infanteri, kavaleri, samband og MP, et etterretnings- og
sikkerhetselement, et logistikk- og forsyningselement, samt et ingenigrelement.

Behovet i operasjonen avgjer om hele eller bare deler av styrken deployeres.

Hoveddelen av reaksjons- og oppfalgingsstyrkene rekrutteres fra de som til enhver tid er inne til forste-
gangstjeneste i Haerens styrker, samt befalet i disse avdelingene. Resten av styrken rekrutteres fra det sivi-
le eller i avdelinger utenfor Heerens organisasjon. Dette gjelder seerlig spesialister og en del befal pa
mellomlederniva.




FIST CIMIC (Civil Military Cooperation)

De som jobber med CIMIC stér for kontakten mellom den militeere avdelingen og alle de andre akterene i
et operasjonsomrade - altsa sivilt-militaert samarbeid. Med andre akterer menes sentrale og lokale myndig-
heter (herunder lokalbefolkningen), internasjonale organisasjoner og NGO-er (Non Governmental
Organisations), dvs internasjonale eller lokale hjelpeorganisasjoner.

FIST CIMIC er en fellesavdeling innenfor Forsvarets innsatsstyrker (FIST) - den tilhgrer ikke en bestemt for-
svarsgren. staben i Haerens styrker har ansvaret for & administrere avdelingen. FIST CIMIC er en bered-
skapsavdeling hvor ingen tjenestegjor fast i stilling til daglig. FIST CIMIC bestar av 52 personer, hvorav 41
er offiserer og 11 er vognferere/stabsassistenter (midlertidige sersjanter). Avdelingen er inndelt i en liten
stab pa fire, samt tre CIMIC-elementer, hver pa 16 personer. Normalt tegnes en beredskapskontrakt pa tre
ar. Hvert ar blir ett av elementene fornyet.

Personell som tas ut vil foruten en uke med initialutdanning i regi av HERENS STYRKER/STAB, videreut-
dannes pa CIMIC fagkurs i Danmark og ved CIMIC Group North i Nederland. Norge er en av seks nasjo-
ner som inngar i CIMIC Group North.

Hele avdelingen var operativ 1. januar 2003. Avdelingen har veert til stede i Afghanistan i et ar, med ett ele-
ment til stede om gangen. Det ble avsluttet februar 2004.
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Siw Andrea
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* Trening gir trygghet Kabul, Afghanistan:

- Jeg er trygg pa mine folk og faler at de er trygge pa meg. Vi har ovd sa mye pa
vare oppgaver at jeg vet at vi er i stand til & gjere jobben.

Siw Andrea (23) er vognkommander pa en SISU pansret ambulanse og snakker
med rolig stemme om hvordan de har forberedt seg péa a lose vanskelige opp-
drag. P& vei ut under utrykning gar mannskapet pa ambulansen gjennom hva
som skal gjeres nar de kommer fram til skadestedet. Mental forberedelse er vik-
tig for & kunne beholde roen, slik at en kan behandle skadde.

- Du ser aldri ambulansepersonell som springer inn i en situasjon, sier Siw, som
har brukt mye tid pa a trene med laget sitt.

Som sanitetssoldat er Siw alltid forberedt pa & matte bruke sine kunnskaper. |
Kabul gar hun og det avrige ambulansepersonellet ofte pa vakt. Sanitetstroppen
har alltid én vogn pa fem minutters beredskap, og da ma de basre med seg sam-
band uansett hvor de gar. En slik beredskap kan veere slitsomt & leve med over
tid.

- Jeg var litt spent pa hvordan det ville bli & vaere pa jobb hele tiden, men det har
gatt veldig bra, forteller Siw.

Sanitetslagene folger sveert ofte norske patruljer ut pd oppdrag i Kabuls gater. Fra
sin plass heyt oppe pa den pansrede vogna merker hun godt at det ikke er van-
lig for afghanerne & se jenter i en slik jobb. Selv om mange snur seg og ser, har
hun ikke opplevd negative episoder. At mange kikker etter en vogn som ledes av
en kvinne, er ikke sa underlig. | Afghanistan kjerer damer ikke engang bil.

Pa patruljer far du fattigdom og nad blant lokalbefolkningen tett inn pa livet. Det &
se barn med déarlige kleer og uten sko er vanskelig nar du ikke kan hjelpe direkte.
- Vi hjelper farst og fremst gjennom & veere tilstede, ved & bidra til & bygge opp
sikkerhet og et stabilt samfunn, sier Siw.









HUEM KAN SOKE INTERNASJONAL TJENESTE?

Det finnes stillinger for mange kategorier personell i Herens beredskapsenheter.
et vanlig spgrsmaal er «Hvilken jobb passer for meg?».

Det beste utgangspunktet er enten den utdanningen du fikk under forstegangs-
tjenesten eller befalsutdanningen din - og/eller den kompetansen du har skaffet
deg sivilt.

@nsker du en opplevelse for livet, uten & skru forventningene altfor hoyt, er
INTERNASJONAL TJENESTE noe som absolutt bor vurderes.
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KORT OM KONTRAKTEN
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FORHOLD KNYTTET TIL BEREDSKAP
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VILKAR IFM TJENESTE | HENHOLD TIL KONTRAKT - HOVEDLONN

Hovedlonn fastsettes av arbeidsgiveravdelingen i Forsvarsstaben, etter dreftinger med tjenestemannsorga-
nisasjonene sentralt. For den enkelte stilling i organisasjonsplanen fastsettes et bestemt lgnnstrinn.
Hovedlgnnen er den samme for hele tjenesteperioden. Lonnstrinn framkommer av organisasjonsplanen og
fastsettes innenfor lennsspennet i lennsplan 05.128:

Stillingskode  Lennsspenn Stillingskode  Lennsspenn Stillingskode  Lennsspenn

Vervet (men/korp) Ltr 13-27 Kaptein Ltr 34-60 Brigader Ltr 60-85
Sersjant Ltr 19-36 Major Ltr 43-66 Grenader Ltr 16-36
Fenrik Ltr 21-41 Oberstlt. Ltr 52-74 Spesarb. Ltr 20-64
Loytnant Ltr 28-49 Oberst Ltr 57-82 Int radg. Ltr 36-83

VILKAR IFM TJENESTE | HENHOLD TIL KONTRAKT - TJENESTE | NORGE
Under trening med beredskapsenheten i Norge tilstas falgende skonomiske tillegg:

e Omforent tillegg (belopet er gradsavhengig, fra 8000,- til 9500,- pr mnd)

e Ulempegodtgjering, lav sats (2500,- pr mnd)

e Meransvarstillegg (kun befal, 1750,- pr mnd)

e Adm forpleining (40,- pr dag)

|
HE B B B B EEEEEEEEN
E B B B E BN EEEEEEEPMw
- E N E I BN EEEEEEN
E B B EEEEEEN"’
N A E EEEEEES
- - EEEEEN

HE B B B E S E NN EEEEEEEN
E B EEEEEEEEN
E B B EEEEEEEN
E B B EEEEEEEN
HE B B BB EEEEEN
T HE B B B EEEEEEEN

o HE EEEEN




VILKAR IFM TJENESTE | HENHOLD TIL KONTRAKT - TJENESTE | UTLANDET

For tjeneste i utlandet tilstas felgende eskonomiske tillegg:

e Ulempegodtgjering, lav eller hay sats (2500,- eller 4500,- , avhengig av forholdene. Evt nedjustering som
folge av endringer i operasjonsomradet iverksettes fra kontingentskifte.)

¢ Risikotillegg, niva I-VI (0-11000,- pr mnd. Nivéene vurderes/justeres fire ganger pr ar.)

e Etterlonn tilsvarende én dagslenn hver sjette dag med tjeneste i operasjonsomradet. Etterlenn tilstas kun
personell som fullferer kontraktsperioden

Utover lennsmessige tillegg tilkommer personellet utenlandstillegg, basert pa satser regulert i en egen seer-

avtale for utenrikstjenesten. Satsene blir saledes regulert uavhengig av «Seeravtale for tjenestegjoring i

internasjonale fredsoperasjoner».

Tillegget fastsettes for Forsvarets personell med forholdstall ut fra hvilken grad tjenestemannen tjeneste-

gjer med:
Kategori Grad Forholdstall Prosent
I Generalmajor 215 67 %
Il Oberst/oberstlt. 195 67 %
1] Major 145 67 %
Kaptein/lgytnant 135 67 %
\% Fenrik/sersjant 100 67 %
\Y Korp./menig 100 63 % E

Utenlandstillegg er for tiden fritatt for beskatning. Fritak for beskatning gis av Finansdepartementet for ett
ar av gangen. Et eksempel pa utregning av utenlandstillegg, slik satsen for Kosovo (110 000 pr ar) er i dag:

Major/Lege: 110 000 (arssats) / 12 (mnd) x 1,45 x 0,67 = 8905,- pr mnd
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Steinar
Stormingenior (Sting)

Kavalerieskadronen
ISAF VI
* Far jobben gjor‘t Kabul, Afghanistan:

Steinar (24) har en krevende jobb. Der hvor andre kan trekke seg unna og kalle
pa eksperter, ma han og de andre soldatene i stormingenigrtroppen ofte gjore
mye av jobben selv. At jobben kan innebaere a finne, identifisere og uskadeliggje-
re miner, gjor ikke arbeidet mindre imponerende.

- Skikkelig trening og utdanning er en forutsetning for det vi driver med, forklarer
Steinar, som de siste ukene har deltatt i ryddingen av et tidligere ammunisjons-
lager. | omradet rundt ligger det bade ueksploderte granater og miner, bade over
og under bakken. Nar alt er borte skal det anlegges en fotballbane for lokale barn.
- Den storste fordelen med denne jobben er at du sa fort kan se resultatet. | et
land som er utbombet etter mange ars krig, tar selv smating tid, men med spreng-
stoff er det annerledes, sier Steinar. En mine ryddet, er en mine mindre som kan
skade mennesker.

Steinar har mattet rykke ut til omrader hvor miner har gatt av. Den ene gangen var
det heldig vis bare en sau som var skadet, men i det samme omradet jobbet gje-
tere og det lekte barn. Det skal sveert mange ars innsats til for en har fatt bukt
med mineproblemene i Afghanistan. Imens er lokalbefolkningen ofte nedt til &
bruke omrader hvor de vet at det er minefare.

- Vi rydder og fierner alt det vi kan, sier Steinar, og forklarer hvordan de gér fram
for & sikre seg mens de jobber.

- Vi gjer aldri noe hvis vi ikke er hundre prosent sikre, og selv da gjer vi alt veldig
forsiktig og grundig, sier Steinar.

Sammen med sine kamerater har Steinar lgst oppdrag bade som ingenior og
geveermann. Patruliene i gatene har gitt ham et godt inntrykk av hvordan livet er
for den afghanske befolkningen.

- Mange av vennene mine har veert pa jorda-rundt-reiser, men da leerer du ikke
hvordan folk har det. Her nede kommer du tettere inn pa folk og ser hvordan
deres hverdag er, sier Steinar, som har fatt tilbbud om & veere "Sting-er” 0gsa i
neste kontingent, men han har takket nei. Det er en annen jobb han gjerne vil
prove.

Stillingen som snekker i det norske handverkslaget frister for den utdannede tom-
reren og byggingeniaren. Det betyr at han skal bli i Kabul, i den samme leiren i en
ny kontingent, men na i den norske kontingentsstaben.

- Jeg haper den nye sjefen min lar meg f& noen turer ut med stormingeniorene.
Det er viktig at det blir litt avveksling, sier Steinar og smiler.






JURIDISKE FORHOLD







ERSTATNINGS- OG FORSIKRINGSORDNINGER







36

/




37




FOKUS PA AFGHANISTAN 2004/05






SP@RSMAL? RING 810 00 222 (FORSUARETS RESPONSSENTER)

E-post: rekruttering@frm.mil.no



